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1.Общие положения
1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия №2 г.Баксана»  (далее - Учреждение) создано постановлениями местной администрации городского округа Баксан Кабардино- Балкарской Республики от 17.11.2011г №708 «О создании муниципальных  казенных  учреждений городского округа Баксан» , от 23.01.2012г. № 08  «О внесении изменений в постановления местной администрации городского округа Баксан» от 17.11.2011г. №708 «О создании муниципальных  казенных  учреждений городского округа Баксан» для осуществления деятельности  по реализации образовательных услуг населению в соответствии с Законами  Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании», Уставом городского округа Баксан с целью обеспечения конституционного права граждан РФ на получение дошкольного и начального общего  образования, для обеспечения деятельности по воспитанию и обучению детей в возрасте от 2-х до 10-ти лет, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития  индивидуальных способностей, а также  присмотра и ухода за детьми.
1.2. Учреждение зарегистрировано на основании Постановления  Главы Местной администрации городского округа  Баксан  от 17.11.2011г. №708 «О создании муниципальных  казенных  учреждений городского округа Баксан».
1.3.Учреждение является по всем правам и обязанностям правопреемником муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия №2 г.Баксана.
1.4. Фактический и юридический адреса: Индекс 361538,Кабардино – Балкарская  Республика,  г.Баксан  ул. Революционная б/н., тел. 2-76-85, 2-68-26, ИНН/КПП 0701009097/072201001, Р/с – 40204810400000000161  в ГРКЦ НБ КБР Банка России   г. Нальчик БИК 048327001, ОКАТО – 83403000000.
1.5. Новая редакция  Устава  муниципального казенного образовательного  учреждения для детей дошкольного и  младшего школьного возраста «Прогимназия №2 г.Баксана» принята общим собранием трудового коллектива протокол  от  «04» февраля  2013 года №1.
1.6.  Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия №2 г.Баксана» Кабардино – Балкарской Республики, сокращенное наименование МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана».
1.7. Организационно - правовая форма Учреждения – муниципальное казенное учреждение, тип – казенное образовательное учреждение, вид - прогимназия.

1.8.  Учредителем  и собственником Учреждения является Местная администрация    городского округа Баксан (далее-Учредитель). Отношения между  Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Местонахождение  Администрации городского округа: улица Ленина, дом 21, город Баксан, Кабардино - Балкарская Республика,  Российская Федерация, 361534.
1.8.1. Полномочия органа управления в сфере образования в отношении Учреждения осуществляет Департамент образования местной администрации городского округа Баксан (далее-Департамент) в пределах  своей  компетенции.

Местонахождение Департамента : улица Буденного, дом 97, город Баксан, Кабардино - Балкарская Республика,  Российская Федерация, 361534.

1.8.2. Учредитель осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств по отношению к Учреждению.

1.9.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета и другие счета в органах  Федерального казначейства и иных организациях, Учреждение, как юридическое лицо, вправе  иметь текущий и иные счета в учреждениях банков, в том числе в иностранной валюте,  круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя с изображением Государственного герба Российской Федерации,  штамп, бланки и другие  средства индивидуальной идентификации.

Учреждение имеет право открывать счета в территориальном органе Федерального казначейства.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании», другими федеральными законами; Указами Президента РФ, КБР; постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, КБР, правовыми актами  Местной администрации городского округа Баксан, иными федеральными нормативными актами; законодательными и нормативными актами органов управления образования всех уровней; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, настоящим Уставом  и локальными актами Учреждения  путем выполнения работ, оказания услуг в сфере  образования. 

1.11.Учреждение самостоятельно в осуществлении воспитательно-образовательного процесса, подборе, расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной  и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.

1.12.Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе  от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством РФ и КБР, в установленном порядке отвечать по своим обязательствам. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам  Учреждения несет собственник его имущества.

1.13.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной  настоящим  Уставом и направленной на ведение образовательной деятельности, возникают с момента его государственной регистрации.

1.14.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на   право  ведения образовательной деятельности.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников Учреждения обеспечивается медицинским персоналом  ГБУЗ «Городская больница» г.Баксана, который закреплен за Учреждением на основании договора, и наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников и обучающихся. 

1.15.1.
Для работы медицинского персонала Учреждение с согласия Учредителя, на основании договора между Учреждением  и ГБУЗ  «Городская больница» г.Баксана на безвозмездной основе предоставляет ГБУЗ «Городская больница» г.Баксана в пользование помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, а также движимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников и обучающихся и прохождения ими медицинского обследования.

1.16.Организация питания воспитанников и обучающихся осуществляется непосредственно самим  Учреждением. В Учреждении устанавливается трехразовая кратность  питания воспитанников и обучающихся.
1.16.1. Расписание занятий в Учреждении  предусматривает  перерыв достаточной  продолжительности для  питания обучающихся.  
1.16.2.В Учреждении предусмотрено помещение для питания  воспитанников и обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи и созданы необходимые условия для  организации питания. Контроль  за качеством питания осуществляет директор Учреждения.

1.17.Учреждение соблюдает государственную дисциплину в архивном деле, на должном уровне ведет делопроизводство, обеспечивает полную сохранность документов по личному составу, разрешает представителям архивных органов осуществлять проверку состояния данной работы.

1.18.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.19.Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные   ассо​циации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в конференциях, конгрессах  иных формах сотрудничества.

1.20.Учреждение создается на неограниченный срок.

2. Цели образовательного и воспитательного процесса, основные задачи, методы деятельности, типы и виды реализуемых образовательных программ Учреждения
2.1.Основной целью Учреждения  является осуществление  образовательного  и воспитательного процесса с  приоритетным развитием художественно-  эстетичес- кого и физического направления школьного и дошкольного образования путем:

· обеспечения преемственности между  дошкольным  и начальным  общим образованием;

· формирования здорового образа жизни,  интеллектуального  и  личностного  развития  каждого ребенка  с учетом его  индивидуальных особенностей;

· стимулирования  творческой  активности  воспитанников и обучающихся, формирование  истинной мотивации учения, навыков самостоятельного планирования, организации и контроля  познавательной деятельности;
· воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, адаптации воспитанников и учащихся к жизни в обществе;

· создания условий для творческого развития личности, приобщения  воспитанников и обучающихся к духовно-нравственным ценностям.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей и задач, поставленных перед  Учреждением.
2.3. Основными задачами  Учреждения являются:

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление психического и физического здоровья воспитанников;
· осуществление необходимой коррекции отклонений в нарушении речи детей;
· развитие правильной разговорной речи, правильного произношения и подготовка к школе;
· изучение, развитие и популяризация исторического и культурного наследия, искусства, языка;
· предоставление возможности изучения английского языка с 5 лет;
· приобщение к национальной культуре;
· создание комфортности пребывания детей, родителей и сотрудников в Учреждении;
· постоянный творческий поиск форм и методов воспитания, направленных на формирование самостоятельной личности;

· повышение уровня общественной значимости Учреждения, поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями, общественностью, другими образовательными учреждениями науки и культуры;
· совершенствование  материально-технической базы педагогического процесса;
· выявление способных и одаренных детей, создание условий для  развития их индивидуальных способностей;

· создание постоянно действующих систем информирования педагогических работников о передовом педагогическом опыте и новых педагогических технологиях;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно   -эстетического и физического развития детей;

· взаимодействие с семьями воспитанников  для полноценного их развития. 
2.4.Для организации и реализации основных задач  Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу и рабочие программы с учетом федеральных государственных требований, федеральных государственных образовательных стандартов;  

· самостоятельно разрабатывать и утверждать  по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия, определенные законами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании»;

· самостоятельно определять режим занятий воспитательно-образовательной деятельности на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения;

· совершенствовать методики  ведения образовательного процесса, внедряя  инновационные образовательные технологии;

· определять список методических пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательной деятельности;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе платные) за пределами основных общеобразовательных программ;

· привлекать дополнительные финансовые источники  за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц (в том числе иностранных граждан);
· выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества при согласовании с Учредителем. 

2.5.Основным предметом деятельности Учреждения является  реализация основной общеобразовательной  программы дошкольного образования, обеспечивающих  реализацию федеральных государственных требований и основной образовательной  программы начального общего образования в соответствии с  федеральными государственными стандартами.
 2.5.1. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования и основную образовательную программу начального общего образования  в соответствии с образовательной системой «Школа 2100» 
( под редакцией Р.Н. Бунеева), концепцией, программой, «Перспективная начальная школа» (под редакцией Р.Г.Чуракова)- развивающимися, личностно ориентированными системами нового поколения. Основные общеобразовательная и образовательная программы являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей. Преемственность основных общеобразовательной и образовательной программ обеспечивается по следующим направлениям:
· развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основы развития  познавательных способностей обучающихся;

· формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного  развития воспитанников и обучающихся;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам  и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование устойчивых  интересов к русской и национальным культурам и искусствам через  приобщение детей к разным видам и формам национального художественно-изобразительного, прикладного творчества;

· развитие коммуникативности – умения общаться со взрослыми и сверстниками как одного из  необходимых условий успешности учебной деятельности.
2.6.Содержание образовательного процесса Учреждения определяются основной  общеобразовательной программой дошкольного образования и основной образовательной  программой начального общего образования, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми  самостоятельно:

· основная общеобразовательная программа дошкольного образования – в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования и условиям ее реализации,  установленными федеральным органом  исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей;

· основная образовательная программа начального общего образования – на основе федеральных государственных образовательных стандартов.
2.7.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с содержанием основной общеобразовательной программы дошкольного образования и основной образовательной программы начального  общего образования: 

· нормативный срок освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования – 5 лет;

· нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования – 4 года;
· нормативный срок освоения дополнительного образования детей – 4 года.

2.8.Начальное общее образование  обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими  чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены

и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
2.9.Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
2.10.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. В качестве родного языка обязательным является  изучение учебных предметов (кабардинского языка и литературы и балкарского языка и литературы по желанию обучающихся) как государственных языков Кабардино-Балкарской Республики. В качестве иностранного языка могут преподаваться немецкий, английский языки.
2.11.В Учреждении запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной  программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
2.12.Учреждение может обеспечивать занятия на дому с обучающимися, которые имеют  соответствующее  медицинское заключение о состоянии здоровья. 

Количество учебных часов в неделю на одного обучающегося регламентируется соответствующими инструкциями Минобразования Российской Федерации. 

Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
2.13.Наполняемость дошкольных групп определяется в соответствии с п. 1.10 СанПиН 2.4.1.2660-10 исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 м2 на одного ребенка, для дошкольных  - не менее 2 м2, наполняемость классов  определяется  в соответствии с п. 10.1. СанПиН 2.4.1.2660-10 не более 25 человек.
2.14.Порядок зачисления детей в Учреждение

2.14.1.Прием детей дошкольного возраста в Учреждение осуществляется руководителем Учреждения на основании направлений  Департамента  с 01 июля по 31 августа ежегодно.
2.14.2.Прием детей в Учреждение в течение года осуществляется при наличии свободных мест  по направлению Департамента.
2.14.3.При подаче заявления о зачислении ребенка в Учреждение родителями (законными представителями) представляются следующие документы:

· направление Департамента;

· оригинал и копия документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);
· копии свидетельство о рождении ребенка;
· копия свидетельство пенсионного страхования;
· медицинское заключение о состоянии ребенка;
· документ, подтверждающий право на льготы по родительской плате за содержание ребенка в Учреждении в соответствии с действующим законодательством;
· справка с места жительства;
· оригиналы и документы, подтверждающие право на первоочередное или внеочередное устройство в Учреждение в соответствии с действующим законодательством.
2.14.4.Дети без медицинского заключения о возможности посещения Учреждения, оформленного в медицинской карте ребенка (учетная форма N 26-у), приему в Учреждение не подлежат.
2.14.5.При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано: 

· ознакомить его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными общеобразо- вательными программами, реализуемыми  Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· заключить договор с родителями (законными представителями), регулирующий отношения между ними и Учреждением. Договор должен включать в себя  взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода, расчет размера платы, взимаемой за содержание ребенка в Учреждении в соответствии с действующим  законодательством.
2.14.6.Родительский договор заключается на весь период пребывания ребенка в Учреждении в двух экземплярах, с выдачей одного экземпляра договора родителям (законным представителям).
2.14.7.Воспитанник считается принятым в  Учреждение с момента издания приказа о зачислении и подписания договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
2.14.8.Воспитанник  может быть отчислен из  Учреждения в случаях невыполнения условий родительского договора, по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия, по медицинским показаниям.
2.15.Прием детей в начальную школу Учреждения.
2.15.1.Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний  по состоянию здоровья, но не позже достижения возраста 8 лет.
2.15.2.По заявлению родителей (законных представителей) Департамент может разрешить прием граждан в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
2.15.3.Прием детей в первые классы Учреждения осуществляется ежегодно с 1 марта по мере поступления заявлений родителей (законных представителей).

2.15.4.Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя  (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность  иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении  иностранных граждан  в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации,  2002, № 30, ст. 3032).
2.15.5.Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
2.15.6.В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:
· фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

· дата и место рождения ребенка;

· фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных
представителей)  ребенка.

2.15.7.Родители  (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа,  подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на  закрепленной территории.
2.15.8.Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).
2.15.9.Родители  (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на  пребывание в Российской Федерации.
2.15.10.Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
2.15.11.Родители (законные представителей)  детей имеют право по своему усмотрению  представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Требование предоставления других документов в качестве  основания для приема детей в Учреждение не допускается.

Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через  информационные  системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, Уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной  подписью родителей (законных представителей) ребенка. Подписью родителей (законных представителей)  ребенка фиксируется также  согласие на обработку  их персональных данных и  персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на время обучения ребенка.

2.15.12.При зачислении детей  в первый класс Учреждения преимущественным правом пользуются дети из старших, подготовительных групп Учреждения;  граждане, пользующиеся льготами, предусмотренными действующим законодательством, и граждане, имеющие старших братьев и сестер, обучающихся в Учреждении. 

2.15.13.При приеме детей  в первый класс Учреждения не допускается проведение испытаний, (экзаменов, тестов, конкурсов), направленных на выявление уровня знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам.
2.15.14.Прием детей в первый класс Учреждения проводится на основании следующих представленных родителями (законными представителями) документов:

· заявления родителей (законных представителей);
· медицинской справки по установленной законодательством форме;
· копии свидетельства о рождении;

· документа, удостоверяющего личность родителей (законных представителей).
2.15.15.Прием детей во 2-4 классы Учреждения в течение года из других образовательных учреждений осуществляется (при наличии указанных выше условий), с предоставлением личной карты обучающегося и табеля промежуточных отметок успеваемости.
2.16.Количество классов (групп) и их наполняемость в  Учреждении определяются настоящим Уставом в зависимости от санитарных норм и условий, необходимых для осуществления образовательного процесса.
2.17.Учреждение вправе открывать группы продленного дня и группы кратковременного пребывания по запросам родителей (законных представителей) воспитанников (при наличии необходимых условий и средств).
2.18. При проведении занятий по иностранному языку в 1 – 4 классах допускается деление класса на две подгруппы, если наполняемость класса составляет 25 человек.  

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам.
2.19.Порядок и основания для отчисления обучающихся из Учреждения.
2.19.1.Основанием для выбытия обучающихся из Учреждения является- оставление Учреждения обучающимся, в связи с переходом в другое образовательное учреждение на основании письменного заявления родителей и справки-подтверждения о зачислении в другое образовательное учреждение.
2.20.Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие  академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.
2.21.Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического Совета Учреждения.
2.22. Система оценок при промежуточном контроле и диагностике уровня развития детей, ее формы и порядок 
2.22.1.Критерии оценки воспитательно-образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста.

Критерии оценок воспитательно-образовательной деятельности разрабатываются педагогами на основании ФГТ  к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в Учреждении, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации и утверждаются педагогическим Советом Учреждения к началу учебного года.

2.22.2.Формы проверки качества работы:
· посещение занятий директором Учреждения, заместителем директора, педагогом-психологом;

· взаимопосещения занятий педагогами;
· творческие отчеты;

· дни открытых дверей;

· праздники, физкультурные досуги.

2.22.3.Система оценок при промежуточном контроле по уровню развития обучающихся, ее формы и порядок.

2.22.4.При промежуточной аттестации обучающихся устанавливается следующая система оценок:

· 1 классы,1 полугодие 2 класса - безотметочная система;

· 2 полугодие 2 класса,3, 4  классы – 5-х балльная система.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

2.22.5.В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образован​ной педагогическим Советом Учреждения и утвержденной  директором  Учреждения.
2.22.6.Критерии оценок разрабатываются педагогами на основании ФГОС, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации и  принимаются педагогическим  Советом Учреждения к началу учебного года.
2.22.7.Формы проверки качества работы обучающихся:

· контрольные и срезовые  работы,  тесты, диктанты, сочинения, самостоятельные работы;
· наблюдения  за  совместной,   самостоятельной,   специально  организованной деятельностью;

· посещение занятий директором Учреждения, заместителем директора Учреждения по учебно-воспитательной работе, другими педагогами, педагогом-психологом;
· творческие отчеты учителей.

3. Режим работы Учреждения
3.1.Режим занятий в Учреждении.
3.1.1.Учебный год в Учреждении начинается как правило с 1 сентября. 
3.1.2.Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, во 2- 4 классах - не менее 34 учебных недель.

3.1.3.Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные канику​лы в середине третьей четверти.
3.1.4.Образовательная недельная нагрузка  распределяется равномерно в течение учебной недели и не должна превышать максимальную допустимую нагрузку в течение дня:
· в 1 классах – не более 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков за счет уроков физической культуры;
· во 2-4 классах - не более 5 уроков и 1  день раз в неделю  – 6 уроков за счет уроков физической культуры;
· расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и трудности учебных предметов;
3.2. В Учреждении устанавливается следующий порядок  работы:
· пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье для учащихся 1 класса;

· шестидневная рабочая неделя для учащихся 2-4 классов;

· 12-часовой рабочий день и пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье для дошкольников;

· начало уроков 8-30, продолжительность урока 40 минут, перемены между уроками - две (вторая и третья) по 20 минут, остальные по 10 минут. Начало занятий групп продленного дня в 13ч.-00 мин.
3.3.Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:
· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока по 40 минут каждый;
· проведение в середине учебного дня динамической паузы продолжите- льностью не менее 40 минут;
· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

3.3.1. Домашние задания детям дошкольного возраста и обучающимся 1-х классов не задают.

3.4.В зависимости от потребностей населения могут быть организованы группы кратковременного пребывания, группы выходного дня. 

3.5.Для детей раннего возраста (от 2-х до 3-х лет) непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений).
3.5.1.Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет (не более 8- 10 минут). Допускается осуществлять непосредственно  образовательную деятельность в первую и во вторую  половину дня (по 8- 10 минут).
3.5.2.Продолжительность  непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями - не менее 10 минут.

3.5.3.Непосредственно образовательная деятельность с детьми среднего и  старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 20-30 минут в зависимости от возраста детей. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.
3.5.4.Распорядок воспитательно-образовательной деятельности, продолжительность и перерывы между ними устанавливаются расписанием непосредственно образовательной деятельности, утверждаемым руководителем Учреждения. 3.5.5.Учебные нагрузки воспитанников не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения:
3.5.6.Количество непосредственно образовательной деятельности не должна превышать:

· в младшей группе – 11  в неделю;
· в средней группах – 12   в неделю;
· в старшей группе -  15  в неделю;
· в подготовительной группе - 17  в неделю.
3.5.7.В дополнение: 1  непосредственно образовательная деятельность в неделю отводится национально -  региональному компоненту, 1 непосредственно образовательная деятельность -  компоненту Учреждения.

3.5.8. Непосредственно образовательная деятельность  физкультурно-оздоровитель ного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.
3.5.9.Непосредственно образовательная деятельность по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:
· для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

· для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

· для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

· для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

3.5.10. В январе месяце для воспитанников дошкольных групп  организовываются недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность  только эстетически- оздоровительного цикла 

( музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).
3.5.11. В дни каникул и в летний период увеличивается продолжительность прогулок, во время которых проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и т.д.
3.6.Учреждение может оказывать на договорной основе дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, не предусмотренные соответствующими образовательными  программами и государственными стандартами (обучение по дополнительным образовательным программам, создание различных студий, групп, кружков, направленных на всестороннее  развитие гармоничной  личности (живопись, хореография, народные промыслы, театр и т.д.),  создание групп  по адаптации детей к условиям школьной жизни (Школа раннего  развития  для детей пяти - шестилетнего возраста); оздоровительные мероприятия: создание различных спортивных секций, групп по укреплению здоровья и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями.

4.Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются педагогические работники, обучающиеся и их родители (законные представители), дети, посещающие дошкольные группы, и их родители (законные представители).
4.2. Права детей охраняются Конвенцией о правах ребёнка, принятой ООН, действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника. 
4.2.1.Воспитанники в  Учреждении имеют право на:

· получение образования в соответствии с  федеральными государствен- ными требованиями;

· получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

· защиту от применения методов физического и психического воздействия;

· условия  воспитания и обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

· уважение его человеческого достоинства;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· развитие творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития речи;

· медицинское и психологическое сопровождение и поддержку;

· удовлетворение физиологических потребностей в питании, отдыхе и развитии в соответствии  с возрастом и индивидуальными потребностями;

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее программы дошкольного образования в случае прекращения деятельности Учреждения.
4.2.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право:
· на защиту своего достоинства;

· на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· на получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития речи;

· на получение бесплатного образования в соответствии с федеральными государственными стандартами;

· на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;
· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на уважение человеческого достоинства;


· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на перевод в другое образовательное учреждение; 
· перевод осуществляется Департаментом с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-педагогической и медико-педагогической комиссий;  
·  на отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и праздничные дни.
4.2.3.Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к овладению знаниями, выполнению заданий учителя в классе и дома;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· быть аккуратным и опрятным в одежде; 

· соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены.


Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  обучающихся. 
4.3. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся имеют право: 

· ознакомиться  с ходом и содержанием образовательного процесса;
· защищать законные права и интересы воспитанников и обучающихся: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к руководителю Учреждения, который  обязан в месячный срок дать письменный ответ;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом Учреждения;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении;

· требовать предоставления ребенку надлежащего присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

· посещать занятия  в группе, где находится воспитанник, с разрешения руководителя  и согласия воспитателя, ведущего занятия;

· посещать уроки  в классе, где находится обучающийся, с разрешения руководителя  и согласия учителя, ведущего урок;

· присутствовать  с ребенком в дошкольной группе необходимое время адаптационного периода на условиях, определенных договором между   Учреждением и родителями (законными представителями); 

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

· вносить добровольные пожертвования  на развитие Учреждения;

· на посещение проводимых Учреждением  общих и групповых родительских собраний;

· принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· требовать безусловного выполнения договора между родителями и  Учреждением;

· досрочно расторгнуть договор с Учреждением.
4.3.1.В целях материальной поддержки родителей (законных представителей) воспитанников, посещающих Учреждение, выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсации) на первого ребёнка в размере не менее 20 процентов размера внесённой ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребёнка в Учреждении, на второго ребёнка – в размере не менее 50 процентов и на третьего и последующих детей – в размере не менее 70 процентов размера указанной родительской платы.
4.3.2.Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребёнка в Учреждении.
4.3.3.Порядок обращения за компенсацией, а также порядок её выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
4.4. Родители обязаны:

· защищать законные права и интересы детей;

· нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

· создавать необходимые условия для получения своими детьми образования;

· соблюдать Устав Учреждения и выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении;

· своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни ребенка;

· выполнять условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями).
4.5. Педагогические работники  Учреждения имеют право:

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· работать в Педагогическом Совете  Учреждения;

· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники;

· повышать квалификацию;

· на профессиональную переподготовку;

· на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов);

· на ежегодный оплачиваемый отпуск;

· на получение льгот по старости;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики;
· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.
4.6.Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей во время воспитательно-образовательного процесса в установленном законом порядке;
· проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности согласно  «Порядку аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики»;
· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и обучающихся; 

· не применять    методы физического и психического насилия по отношению к воспитанникам и обучающимся;

· принимать участие в разборе  конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· проходить периодически бесплатное медицинское обследование за счёт средств Учредителя. 
4.7. Порядок  комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.
4.7.1.Комплектование штата работников Учреждения осуществляется  на основе трудовых договоров (контрактов).
4.7.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.
4.7.3.К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.7.4.При приеме на работу  предоставляются  следующие документы:

· заявление о приеме на работу на имя руководителя Учреждения;
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое  свидетельство государственного пенсионного страхования.
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании;
· свидетельство ИНН;
· справка о составе семьи;
· справка об отсутствии непогашенной судимости;
· справка об отсутствии заболеваний, препятствующих занятию педагогической деятельностью;
· автобиография;
· копия свидетельства о рождении ребенка, не достигшего 18 лет.
4.7.5.Трудовые отношения работников и администрации  Учреждения регулируются трудовым договором. 
4.7.6.При приеме на работу администрация  Учреждения знакомит   принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

· коллективным  договором;

· уставом;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· положением о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников;

· должностной инструкцией;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

· другими нормативными документами Учреждения.

4.7.7.Оплата труда, установление надбавок и других доплат к должностным окладам работников Учреждения и их материальное стимулирование определяется  в пределах общего фонда оплаты труда.

4.7.8.Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе самого работника,  предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прекращены по инициативе администрации в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава и Правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

· Увольнение по этим статьям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. Управление Учреждением
5.1.Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании» РФ, КБР, «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», «Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста»,  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2.Управление Учреждением в соответствии с п.2 статьи 35 Закона РФ «Об образовании» строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.3.Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание работников Учреждения, управляющий совет Учреждения, педагогический совет  Учреждения, родительский комитет Учреждения.

5.4.Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с Уставом и Положениями, разрабатываемыми и утверждаемыми в установленном Уставом порядке.

5.5.В целях содействия реализации принципа демократического государственно-общественного характера управления образованием создается управляющий совет Учреждения (далее по тексту Устава - Совет). 

5.5.1.В состав  Совета могут входить родители (законные представители) обучающихся и воспитанников, представители государственных органов, органов местного самоуправления, представители организаций различных форм собственности, предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, юридические лица, которые действуют через своих представителей, представители общественных объединений и ассоциаций, работники Учреждения, кооптированные члены совета, из числа бывших выпускников, иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.

5.5.2.Совет является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с настоящим Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения, и наделенным определенными управленческими полномочиями для решения этих вопросов.

5.5.3.Совет создается в целях включения оценки общественности, в том числе родительской, как основного заказчика образовательных услуг в качестве обязательной в процедурах оценки качества и результативности труда работников Учреждения, распределения выплат стимулирующего характера работникам.

5.5.4.Структура, порядок формирования Совета, его компетенция и порядок организации деятельности устанавливаются Положением об Управляющем совете. 

5.5.5.Формирование состава Совета осуществляется за счет процедур: выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Процесс формирования Управляющего совета регламентируется локальным актом Учреждения - «Положение об Управляющем совете МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»».

5.5.6.Состав Совета избирается сроком на 3 года. Председатель Совета избирается из его состава. Председателем Совета не могут быть избраны: директор Учреждения, представитель Учредителя. 

5.5.7.Совет  устанавливает: 

· направления и приоритеты развития Учреждения (ежегодно);

· показатели результатов дошкольного и начального общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав воспитанников и обучающихся в Учреждении (ежегодно);

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (ежегодно);
· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения в период учебных занятий.
5.5.8.Совет утверждает:
· правила поведения обучающихся Учреждения;

· положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников;

· ежегодный публичный отчетный доклад Учреждения;

· годовой план мероприятий Учреждения.
5.5.9.Совет согласовывает:

· режим работы Учреждения;

· отчет директора Учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

· смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;
· распределяет стимулирующие выплаты работникам  Учреждения, предусмотренные коллективным договором; 

· компонент образовательного Учреждения  учебного плана («школьный компонент»);
· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.
5.5.10.Совет принимает решение об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством.
5.5.11.Совет имеет право вносить предложения:

Учредителю:

· по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории;

· с ходатайством  о расторжении трудового договора с директором Учреждения

         Директору:
· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);
· создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания  воспитанников и обучающихся;
· организации промежуточной и итоговой аттестации  обучающихся;
· мероприятий по охране и укреплению здоровья  воспитанников и обучающихся;
· развития воспитательной работы;
· изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения (с последующим внесением данных и дополнений на утверждение Учредителя), в том числе в  части определения:
-прав и обязанностей участников образовательного процесса;
-структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Учреждения;
-о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из  числа вспомогательного и административного персонала (при наличии оснований).
5.5.12.Заседания  Совета созываются его председателем по мере необходимости, по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Совета или директора Учреждения, но не реже 2-х раз в год.  

5.5.13.Решения Совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Решения по вопросам, которые могут повлечь административную ответственность Учреждения или дисциплинарную ответственность директора, принимаются только единогласно и только при обязательном участии в собрании Совета директора Учреждения и представителя Учредителя. 
5.5.14.Для осуществления своих функций Совет вправе:
· приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений,  консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
· запрашивать и получать у директора Учреждения (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля  за  реализацией решений Совета.
5.5.15.На заседаниях Совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах Учреждения.
5.5.16.В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, администрации городского округа Баксан и положениям настоящего Устава, действующий состав Совета может быть распущен. 
5.6.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием работников Учреждения (далее по тексту Устава - Общее собрание).

5.6.1.Общее собрание организует работу в соответствии с локальным актом Учреждения – «Положение об общем собрании трудового коллектива».

5.6.2.Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавивший забастовку работников  Учреждения.

5.6.3.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.  По вопросу объявления забастовки Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников Учреждения.

5.6.4.На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.

5.6.5.К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· принятие Коллективного договора;

· содействие в привлечении дополнительных финансовых средств;

· образование Совета трудового коллектива  для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения  по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его  выполнением;

· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· рассмотрение и одобрение  проекта новой редакции Устава Учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· обсуждение проектов локальных актов Учреждения;
· обсуждение вопросов о материальном стимулировании работников Учреждения  и принятие соответствующих решений;

· рассмотрение вопросов  охраны труда   работников  Учреждения;

· выдвижение кандидатур на представление к государственным наградам и принятие соответствующих решений;

· рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса Учреждения;

· заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение руководителем Учреждения, его органом самоуправления.
5.6.6.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении создается и действует в качестве органа самоуправления педагогический совет  Учреждения (далее по тексту Устава – Педсовет).

5.6.7.Членами  Педагогического Совета  Учреждения являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Учреждением, не являются членами Педсовета, но  могут присутствовать на его заседаниях. Председателем Педагогического Совета Учреждения является руководитель  Учреждения. 
5.6.8.Педсовет:

· определяет приоритетные направления развития Учреждения;

· утверждает цели и задачи Учреждения, план их реализации;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий;

· выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении промежуточной аттестации, определяет ее формы и устанавливает сроки ее проведения;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) о его оставлении на повторное обучение переводе в классы компенсирующего обучения другого образовательного учреждения или продолжении обучения в форме семейного образования;

· заслушивает администрацию Учреждения по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;

· подводит итоги деятельности Учреждения, контролирует выполнение ранее принятых решений;

· делегирует представителей в Совет Учреждения;

· принимает решение о представлении педагогических работников к присуждению отраслевых наград и почетных званий.
5.6.9.Педсовет собирается на свои заседания не реже одного раза в три месяца, его основная работа  планируется в ежегодной программе функционирования  Учреждения.
5.7.Педсовет может быть собран по инициативе его председателя, по решению Управляющего совета, Родительского комитета, по инициативе двух третей членов Педсовета.
5.7.1.На заседаниях Педсовета могут присутствовать:

· члены Совета Учреждения;

· члены Родительского комитета Учреждения;

· работники Учреждения, не являющиеся членами Педсовета;

· родители (законные представители) воспитанников  и  обучающихся, при наличии согласия Педсовета.
5.7.2.Педсовет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педсовета, как правило, выбирается директор Учреждения.
5.7.3.Решение Педсовета является правомочным, если на заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педсовета. Приглашенные на Педсовет  лица пользуются правом совещательного голоса.
5.7.4.Процедура голосования определяется Педсоветом. Ход Педсовета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в соответствии с номенклатурой дел Учреждения.
5.7.5.Педсовет организует свою работу в соответствии с локальным актом Учреждения - «Положением о педагогическом совете Учреждения».
5.8.В Учреждении действует родительский комитет, выборный орган общественного объединения родителей (законных представителей) воспитанников и  обучающихся, который взаимодействует с Советом, Педсоветом, администрацией Учреждения.
5.8.1.Родительский комитет создается в целях содействия Учреждению и семье  в получении дошкольного, начального общего образования обучающимися, воспитания социально активной личности, сочетающей в себе гражданственность, высокие нравственные качества, свою индивидуальность, функционирования и развития Учреждения. 
5.8.2.Родительский комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными и региональными законами, Уставом Учреждения, «Положением о родительском комитете».
5.8.3.Компетенции Родительского комитета:

· укрепление связей между семьей, Учреждением, общественными организациями в целях обеспечения единства воспитания и обучения, повышения  результативности обучения;

· оказание Учреждению помощи по использованию потенциальных возможностей родительской общественности, по защите законных прав и интересов воспитанников и обучающихся, педагогических работников;

· организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников и обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания  воспитанника и обучающегося в семье;

· формирование общественного мнения об ответственности  отдельных родителей за воспитание своих детей;

· привлечение дополнительных источников финансирования и материальных средств  для технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· утверждение смет расходов средств, привлеченных дополнительными источниками финансирования, и  контроль  за  соблюдением этих  смет;

· контроль  за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников и обучающихся Учреждения, дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;

· контроль за организацией питания и работой медицинских работников   в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

· рассмотрение других вопросов, отнесенных к компетенции Родительского комитета локальными актами  Учреждения;

· выдвижение кандидатур педагогического коллектива для участия в различных городских, региональных, федеральных конкурсах и принятие соответствующих решений о представлении  заявки от Родительского комитета Учреждения для участия в этих конкурсах.

5.8.4.Родительский комитет собирается по мере надобности, но не реже трех раз в год.
5.8.5.Родительский комитет разрабатывает и вносит предложения:

· по охране прав и законных интересов воспитанников и обучающихся;

· по улучшению организации и условий образовательного процесса;

· по охране и укреплению здоровья  воспитанников и обучающихся;

· по организации досуга  воспитанников и обучающихся;

· по подготовке Учреждения к новому  учебному году;

· по организации охраны и укреплению антитеррористической    защищенности Учреждения;

· по единым требованиям к школьной одежде;

· по режиму организации горячего питания.
5.8.6. В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся, численный состав Родительского Комитета определяется самостоятельно.  
5.8.7.Представители в Родительский комитет избираются ежегодно на  родительских собраниях в начале учебного года. 
5.8.8.Из состава Родительского комитета избираются председатель (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя), секретарь, которые осуществляют свою работу на общественных началах.
5.8.9.На заседаниях Родительского комитета могут присутствовать директор, председатели других органов самоуправления Учреждения.
5.8.10.Председатель Родительского комитета может присутствовать (с последующим информированием членов комитета) на отдельных заседаниях Педагогического совета, других органов самоуправления.
5.8.11.Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих.
5.8.12.Работа Родительского комитета осуществляется по плану, который согласовывается с директором Учреждения. Переписка Родительского комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени Учреждения, документы подписывают директор Учреждения и председатель Родительского комитета.
5.8.13.Заседания Родительского комитета Учреждения оформляются протокольно. В книге протоколов заседаний  фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на повестку дня, а также предложения, замечания, возражения членов Родительского комитета.
5.8.14.Протокол ведется секретарем, подписывается председателем и секретарем. Нумерация протоколов заседаний комитета ведется от начала учебного года. Книга протоколов заседаний Родительского комитета Учреждения входит в номенклатуру дел, передается на хранение по акту и хранится в Учреждении в течение 5 лет.
5.8.15.Деятельность Родительского комитета не может противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу. 
5.9.В Учреждении с 2012 года действуют ДОО: для обучающихся 1-4 классов «Солнышко»,  которые входят в состав союза детских организаций «Единство» МКОУ ДОД «Центра детского творчества» г.Баксана. 

5.9.1.ДОО свою работу организуют в соответствии с локальным актом «Положение о детской общественной организации».

5.10.Непосредственное управление Учреждением осуществляет Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. 
5.10.1.Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться по совместительству. Руководитель действует на основе единоначалия, решает вопросы деятельности  Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления  Учреждения и Учредителя.

5.10.2.В частности, руководитель  Учреждения без доверенности:
· действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, в том числе государственных и муниципальных органах;
· заключает договора, (в том числе трудовые), выдает доверенности;
· открывает в банках лицевые и другие  счета казначейства, пользуется правом распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;
· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся  Учреждения;
· утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписание образовательной деятельности;
· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;
· устанавливает зарплату работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом  ограничений,  установленных  федеральными  и  местными нормативами;
· ходатайствует перед Комиссией о стимулировании особых достижений в профессиональной деятельности педагогических и иных работников  Учреждения в виде доплат, надбавок и премий.
5.10.3.Руководитель Учреждения несет полную ответственность за работу  Учреждения в соответствии с законами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании» и должностными инструкциями, ответственность в размере убытков, причиненных  Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований  Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.10.4.К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· утверждение Устава  Учреждения;
· утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;
· формирование и утверждение муниципального задания для  Учреждения, принятие решения об изменении муниципального задания;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания  Учреждения;

· установление порядка определения платы за работы, услуги, оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального задания;

· согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· предварительное согласование крупных сделок  Учреждения;

· одобрение сделки в случае конфликта интересов;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения; 

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности   Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

· осуществление контроля за деятельностью  Учреждения; 

· установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества  Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом; 

· заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

· установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

· обеспечение содержания зданий сооружений Учреждения, обустройство прилегающих территорий;
· утверждение надбавок, доплат и размеров премий директору  Учреждения;

· установление исходных данных для планирования финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения, в том числе контрольных цифр приема и выпуска детей;

· утверждение сметы расходов;

· установление порядка использования объектов оперативного управления;

· приостановление приносящей доход деятельности  Учреждения, если она идет в ущерб основной уставной образовательной деятельности;

· получение от  Учреждения информации  о его деятельности, ежегодных, квартальных отчетов о поступлении и расходовании средств;

· реорганизация и ликвидация Учреждения в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики и настоящим Уставом; 

· утверждение правил приема детей  в Учреждение.

6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
6.1.Имущество Учреждения закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.2.Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.

6.3.Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением  своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4.Учреждение  владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.5.Учреждение  не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.6. В отношении закрепленного имущества Учреждение  обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

6.7.Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· бюджетные средства;

· имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.8.Учреждение  осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые им в соответствии с действующим законодательством.
6.9.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения   осуществляется за счет средств местного бюджета и на основании бюджетной сметы.
6.10.Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы городского округа Баксан.
6.11.Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет  Собственник имущества, в порядке, установленном действующим законодательством.
6.12.Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств местного бюджета  производятся от имени муниципального образования городского округа Баксан в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и не исполненных обязательств.
6.13.В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для  муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ,  услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

7. Реорганизация и ликвидация
7.1. Решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, изменении     его типа принимается Учредителем в случаях и порядке, установленных законодательством.

7.2.Реорганизация  Учреждения может быть осуществлена в форме:
· слияния двух или нескольких учреждений;
· присоединения к Учреждению одного учреждения или   нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· разделения Учреждения на два учреждения или несколько   учреждений соответствующей формы собственности;

· выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

7.3.Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если то учреждение, с которым Учреждению предстоит слияние или присоединение создано на базе имущества Учредителя.

7.4.Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на участие в культурной жизни. 

7.5.Ликвидация  Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.6.Ликвидация  Учреждения считается завершенной, а  Учреждение – прекратившей существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.7. При реорганизации и  ликвидации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.  Локальные акты Учреждения
8.1. Для обеспечения уставной деятельности  Учреждения издают следующие локальные акты:

· Правила;
· Положения;
· Штатное расписание;
· Графики;
· Годовой план;
· Расписание образовательной деятельности;
· Инструкции;
· Должностные инструкции Учреждения;
· Приказы и распоряжения руководителя Учреждения;
· Договоры;
· Акты.
8.2.Деятельность  Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

· Коллективный договор МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Трудовой договор;

· Договор между МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана» и родителями (законными представителями) воспитанников;

· Договор между Учредителем и МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Правила внутреннего трудового распорядка МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение об общем собрании  коллектива МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение о педагогическом совете МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о родительском комитете МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о порядке  выборов членов Управляющего совета МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение об Управляющем совете МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о порядке кооптации членов Управляющего Совета МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение  о порядке участия  Управляющего совета в распределении  стимулирующей  части  фонда оплаты  труда работников МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение  о должностном контроле МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение о структуре  и утверждении  образовательной программы МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение о творческой группе по реализации федеральных государственных  образовательных стандартов МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о творческой группе по реализации федеральных государственных требований МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Методические рекомендации по формированию  универсальных  учебных действий  в начальной школе МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение об  учебно- методическом комплексе МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение о порядке промежуточной и годовой аттестации обучающихся МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о режиме дня и учебных занятий МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение о системе оценки качества образования МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о группах предшкольной подготовки детей МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о мониторинге достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания в МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение о детях –инвалидах (об интегрированном воспитании и обучении детей дошкольного и младшего школьного возраста с особенностями психофизического развития) МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»
· Положение о группе продленного дня МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение о дополнительном образовании МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»
· Положение о классном руководстве МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о Портфолио ученика МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о Портфолио учителя МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение об оплате труда работников МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение об оплате труда работников за неаудиторную занятость МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение о творческой группе МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение  о делопроизводстве МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положения о смотрах и конкурсах МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о методическом объединении педагогических  работников МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение  о методическом совете  педагогических работников МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о школе молодого специалиста МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о внеурочной деятельности  по ФГОС МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение о внутришкольном контроле МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»; 
· Положение о психолого-медико-педагогической службе МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о взаимодействии учителя-логопеда с родителями детей, имеющих  нарушения речи МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение об организации работы логопедического пункта МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение об отношении к детям  с речевыми  нарушениями МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о порядке приема детей МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение  о порядке  приема детей  в 1-й класс МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о пропускном режиме МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о порядке формирования  и расходования средств,  полученных в качестве пожертвования на нужды МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение об организации питания  воспитанников учащихся начальной школы МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Положение о создании конфликтной комиссии МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение  о антитеррористической  безопасности МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»; 

· Положение о защите персональных данных работников МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение об организации работы с персональными данными обучающихся воспитанников  МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение о сайте МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана».

· Положение о комиссии по охране труда и технике безопасности МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана».

· Положение о добровольной  пожарной дружине МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Положение о детской общественной организации МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Правила для учащихся МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;

· Инструкция по правилам техники безопасности и охраны труда МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· Образовательные программы МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана»;
· График работы МКОУ «Прогимназия №2 г.Баксана».
· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении;

· Типовое положение об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста.
· Другие локальные правовые акты  Учреждения, не противоречащие действующим законодательствам Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, настоящему Уставу.

8.3.Локальные правовые акты  Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и Закону Российской Федерации «Об образовании».

9. Вопросы воинского учета
9.1.Учреждение осуществляет воинский учет граждан в соответствии с Законом Российской Федерации «О воинской обязанности» и Постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о воинском  учете» от 27.11.2006 г. № 719.
9.2.Учреждение обязано своевременно подавать данные о движении призывников и военнообязанных в запас, а также проводить анализ имеющихся призывников и мобилизационных ресурсов.

10. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения
10.1.Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Кабардино-Балкарской Республики.

10.2.За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

10.3.Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем в лице Департамента.

10.4. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель.

11. Заключительные положения

11.1.Устав  Учреждения разрабатывается и принимается Учреждением, утверждается Учредителем.

11.2.Изменения и дополнения в Устав, Устав в новой редакции Учреждения обсуждаются и принимаются на общем собрании и утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения, внесенные в Устав, Устав в новой редакции подлежит государственной регистрации в установленном законодательством РФ порядке и вступают в силу после государственной регистрации.

После государственной регистрации Устава в новой редакции или изменений и дополнений в Устав руководитель Учреждения должен представить в Департамент образования надлежаще заверенные:

· копию Устава в новой редакции;

· копии изменений и дополнений в Устав;

· копию свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Изменения и дополнения, вносимые в Устав, или его новая редакция доводятся до сведения всех работников, воспитанников и их родителей (законных представителей).

11.3.При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнения к нему.  Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ, КБР.
11.4.Настоящий  Устав составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
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